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제 목 : 정부조직 및 정원관리지침

1. 80년대 고도성장을 효과적으로 지원 ·주도하고 예상되는

행정수요의 변화에 기동적으로 대처하기 위한 전반적 정부조직체제의

정비와 행정의 기계화 , 과학화 시대에 대비한 행정적 활용의 극대화를

위해 행정개선 작업이 요청됩니다 .

2 . 그러므로 조직의 합리화와 관리의 효율화 , 행정의

기업경영화를 통한 행정개선을 도모하고 과다한 행정경비의 팽창을

억제하기 위하여 다음 사항을 시달하니 시행에 만전을 기하기 바랍니다 .

가 . 3급 이상 정원의 동결 및 자율적 조정을 통한 직제 개정

3급 갑류 이상 상위직의 정원을 1981년말까지 동결한다 . 다만 ,

불가피한 3급 갑류 이상의 직제개정은 기관별로 동일 급류내의

상계원칙을 적용하여 조정한다 .

나 . 행정수요 증가에 따른 증원

행정수요의 증가와 신규사업수행을 위하여 불가피한 경우에는 3급

을류 이하의 필수적 하부 인력의 증원으로 충당한다 .

다 . 중앙행정기관의 자체조직진단

중앙행정기관의 장은 자체조직진단을 실시하여 행정수용의 변화에



효율적으로 대처할 수 있는 행정관리 개선방안을 강구할 것이며 ,

직제개정시에는 그 진단 결과를 총무처 장관에게 제출하고 총무처

장관은 해당 기관의 기존 조직 및 인력의 적정성 여부를 분석하여

효율적인 조직 관리를 기하도록 한다 .

라 . 행정관리 종합개선을 위한 분야별 조직 진단

총무처장관은 80년대의 행정수요에 대처하기 위하여

행정개혁위원회와 합동으로 현업기관 , 시험연구기관 ,

특별지방행정기관 및 시 ·도의 조직 및 인력을 진단하여

개선방안을 강구하도록 한다 .

마 . 지방행정조직 및 인력에 관하여도 이 조치에 준하여 시행하도록

한다 .
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