
국무총리 훈령 제182호

공무원후생복지단체의 설립 및 운영에 관한 지침(안)

1 . 설립 및 감독

가 . 각 단체는 설립과 감독의 근거를 명백히 할 것 .

나 . 각 단체는 보유 기금 및 사업운영 규모에 상응하는 단체의 형태를

취하여 운영과 감독에 적정을 기할 수 있도록 할 것 .

다 . 동일기관내에 후생복지의 목적을 가진 단체가 중복 설립되지

않도록 할 것 .

라 . 각 단체는 년 1회이상 결산 보고와 자체 감사를 제도화 할 것 .

2 . 사업운영

가 . 각 단체는 전회원이 혜택을 받을 수 있는 직원후생복지 위주의

사업을 선정하고 목적사업에 행정기관 고유업무가 포함되는 일이

없도록 할 것 .

나 . 기금운용에 있어서는 수익을 최대한 확보할 수 있도록 적극적

방안을 강구할 것 .

다 . 각종 기부금 지급 기준은 단체의 수입 및 기금증식을 감안 ,

적정수준으로 책정하여 책임준비금을 적립토록 하고 상조금

지급은 사유발생시 자동적으로 지급될 수 있도록 제도화 할 것 .

라 . 대부사업에 있어서는 금융기관의 이자율을 감안하여 대부금리의

적정을 기하도록 하고 특정인 편중 대출이 없도록 할 것 .

마 . 경지집행에 있어 경상비지출은 최대한 억제하도록 하고 ,

섭외경비는 목적을 분명히 하여 낭비의 소지를 제거할 것 .

특히 , 감독기관의 경비를 부담하는 사례를 엄금할 것 .




