
정부인사와관련된국무총리권한의

위임전결에관한규정

제정 국무총리훈령 제338호 1996 . 11 . 8

개정 국무총리훈령 제4 15호 200 1 . 6 . 8

제 1 조 (목적 ) 이 훈령은 공무원임용령 제41조 , 제41조의2 , 제45조 및

제45조의2에 규정된 국무총리의 인사권한에 관한 내부위임 및

전결에 관한 사항을 규정함을 그 목적으로 한다 .

제 2 조 (전결권자 ) 이 규정에서의 전결권자는 행정자치부장관 및

행정자치부차관으로 구분한다 .

제 3 조 (전결권자별 전결사항 ) 행정자치부장관은 다음 제1호의 사항을 ,

행정자치부차관은 제2호 및 제3호의 사항을 각각 전결처리한다 .

1 . 공무원임용령 제41조에 의한 5급이상 공무원의

신규파견(결원보충 있는 경우)의 승인

2 . 공무원임용령 제41조에 의한 파견중 위 제1호의 경우를 제외한

파견의 승인 및 공무원임용령 제41조의2에 의한 민간전문가의

파견 승인

3 . 공무원임용령 제45조 및 제45조의2에 의한 전보제한기간내의

전보사전승인

제 4 조 (전결권자의 책임 등 ) ① 전결사항에 대하여는 그 전결권자가

국무총리에 대하여 책임을 진다 .



② 제3조의 규정에 의한 전결권자는 소관 전결사항에 대하여

매년도말 기준으로 그 현황을 국무총리에게 보고하여야 한다 .

부 칙

이 훈령은 발령한 날부터 시행한다 .


